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Programma Aggiornamento RSPP — Durata 40 ORE

DESTINATARI:
Il Corso e progettato per Professionisti e Lavoratori che debbono rinnovare la formazione per I'incarico di
Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP).

OBIETTIVI:

Il Corso di aggiornamento abilita Liberi Professionisti e Lavoratori, in possesso dei requisiti di Legge, a
ricoprire il ruolo di RSPP in ottemperanza a quanto disposto dalla Conferenza Stato — Regioni del
07.07.2016. La frequenza al Modulo B costituisce Credito Formativo soggetto a rinnovo quinquennale ed e
valido per tutti i Macrosettori Ateco, indipendentemente dal relativo livello di rischio.

PROGRAMMA

Modulo 1 - 8 Ore

¢ ’ergonomia del posto di lavoro % h

* Microclima1lh

¢ llluminazione % h

¢ Analisi degli incidenti e dei mancati incidenti % h
¢ Rischio incendio 3% h

¢ La gestione delle emergenze 2 h

eTest intermedio

Modulo 2 — 8 Ore

¢ Rischi infortunistici: il rischio elettrico 2 h

e |l rischio esplosione: Atex 1 h

¢ | rischio da scariche atmosferiche % h

¢ Movimentazione merci: apparecchi di sollevamento e attrezzature per trasporto merci % h
¢ Movimentazione manuale dei carichi 1 h

e Rischi infortunistici: Cadute dall’alto 2 h

e Rischi connessi ad attivita particolari: attivita su strada 1 h

¢ Test intermedio

Modulo 3 — 8 Ore

¢ Agenti fisici: | campi elettromagnetici % h

¢ Agenti fisici: Rumore 1% h

¢ Agenti fisici: Vibrazione 1% h

¢ Agenti fisici: Radiazioni ottiche %: h

¢ Attrezzature munite di videoterminali: il loro utilizzo 1 h

e Rischi di natura psico-sociale: Stress lavoro-correlato 2 h

¢ Rischi di natura psico-sociale: Fenomeni di mobbing e sindrome da burn-out 1 h
¢ Test intermedio
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Modulo 4 — 8 Ore

e Rischi derivanti dall’organizzazione del lavoro 1 h

¢ La gestione della documentazione sulla Sicurezza sul Lavoro (DVR, PEE, Verbali di Nomina, Certificazioni,
Formazione) 1 h

¢ |lID.UV.RI.1h

¢ || processo miglioramento continuo e il programma di miglioramento 1 h

¢ La formazione: il concetto di apprendimento 1 h

¢ L'informazione e gli strumenti di informazione su salute e sicurezza del lavoro (circolari, cartellonistica,
opuscoli, audiovisivi, avvisi, news, sistemi di rete, ecc.) %2 h

¢ Le metodologie didattiche attive %5 h

¢ Elementi di progettazione didattica: analisi del fabbisogno, definizione degli obiettivi didattici, scelta dei
contenuti in funzione degli obiettivi, metodologie didattiche, sistema di valutazione dei risultati della
formazione in azienda 2 h

¢ Test intermedio

Modulo 5 -8 Ore

¢ La valutazione del rischio (Il processo di pianificazione della prevenzione - La conoscenza del sistema di
organizzazione aziendale come base per l'individuazione e I’analisi dei rischi con particolare riferimento ad
obblighi, responsabilita e deleghe funzionali ed organizzative — L’elaborazione di metodi per il controllo
della efficacia ed efficienza nel tempo dei provvedimenti di sicurezza adottati ) 2 h

¢ || sistema di gestione della sicurezza: linee guida UNI -INAIL integrazione a confronto con norme e
standard (OHSAS 45001, ISO, ecc.)-2 % h

¢ || sistema delle relazioni: RLS, datore di lavoro, medico competente, lavoratori, enti pubblici, fornitori,
lavoratori autonomi, appaltatori, ecc. 1 h

¢ Cenni ai metodi, tecniche e strumenti della comunicazione 1 h

e La rete di comunicazione in azienda % h

* Gestione degli incontri di lavoro e della riunione periodica 1 h

¢ Test intermedio
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